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წინამდებარე დოკუმენტი სარეკომენდაციო ხასიათისაა. ის ეფუძნება საქართველოს კონსტიტუციას, გაეროს 

შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების კონვენციას, ადგილობრივ კანონმდებლობას, 

სამთავრობო სამოქმედო გეგმებს, გაეროს შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების კომიტეტის 

რეკომენდაციებს და სხვა სამართლებრივ აქტებს, რომელთა შესრულება სავალდებულოა საქართველოს 

მთელ ტერიტორიაზე, როგორც ცენტრალური ხელისუფლების, ისე ადგილობრივი თვითმმართველობების მიერ 

და სხვა მნიშვნელოვან საკითხებთან ერთად ეხება შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებას, 

სრულყოფილად იყვნენ ჩართული გადაწყვეტილების მიღების პროცესში.

დოკუმენტი ეფუძნება საქართველოს კონსტიტუციას, გაეროს შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა 

უფლებების კონვენციას, ადგილობრივ კანონმდებლობას, სამთავრობო სამოქმედო გეგმებს, გაეროს 

შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების კომიტეტის რეკომენდაციებს და სხვა სამართლებრივ 

აქტებს.

დოკუმენტი შედგენილია ევროკავშირის მიერ მხარდაჭერილი პროექტის: „თანაბარი შესაძლებლობები 

შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთათვის - სოციალური სერვისების მიმწოდებლების მხარდაჭერა 

რეგიონებში“ ფარგლებში. მის შინაარსზე პასუხისმგებლები არიან გამოცემაზე მომუშავე პირები: 

პროექტის ავტორები და გამოცემაზე პასუხისმგებელი პირები: გიგა სოფრომაძე, ლია კილაძე

რედაქტირება: კობა ნადირაძე

დიზაინი და დაკაბადონება: ნატალია ღლონტი, ნატა ყიფიანი

შეზღუდული შესაძლებლობის  
მქონე პირთა საკითხებზე  
მომუშავე საბჭოს შექმნისა და 
ეფექტური ფუნქციონირების

გზამკვლევი

ეს პუბლიკაცია შექმნილია ევროკავშირის მხარდაჭერით, მის შინაარსზე სრულად 
პასუხისმგებელია განათლების განვითარების და დასაქმების ცენტრი და არ 
ნიშნავს, რომ გამოხატავს ევროკავშირის შეხედულებებს. 

This publication is created with the assistance of the European Union, its 
contents are the sole responsibility of the EDEC and do not reflect the 
views of the European Union.
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ვინ არის შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირი
შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირის განმარტება მოცემულია გაერთიანებული 
ერების ორგანიზაციების (გაეროს) შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების 
კონვენციაში1, რომლის თანახმად შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებს 
მიეკუთვნებიან პირები, ფიზიკური, ფსიქიკური, ინტელექტუალური ან სენსორული 
მყარი დარღვევებით, რომელთა ურთიერთქმედებამ სხვადასხვა დაბრკოლებებთან 
შესაძლოა ხელი შეუშალოს ამ პირის სრულ და ეფექტურ მონაწილეობას საზოგადოებრივ 
ცხოვრებაში, სხვებთან თანაბარ პირობებში.

დოკუმენტის მომზადების საფუძველი
საქართველოს პარლამენტის 2013 წლის 26 დეკემბრის №1888-რს დადგენილებით2 საქართველოს სახელმწიფომ 
მთელი ქვეყნის ტერიტორიაზე სავალდებულოდ შესასრულებლად გამოაცხადა გაერთიანებული ერების 
ორგანიზაციის 2006 წლის 13 დეკემბრის „შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების კონვენცია“ 
და აიღო ვალდებულება, პოლიტიკასა და მუშაობის ყოველ მიმართულებაში დანერგოს და დაიცვას კონვენციის 
პრინციპები.

სახელმძღვანელოს შექმნის მიზანია საქართველოს მუნიციპალიტეტებში, გაეროს 2006 წლის 13 დეკემბრის 
„შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების კონვენციის“ განხორციელების და კონვენციის 
განხორციელებაში შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა ჩართულობის ვალდებულების ეფექტიან 
შესრულებაში მხარდაჭერა.

გაეროს შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების კონვენცია ადამიანის უფლებების სფეროში 
21 საუკუნის ყველაზე ყოვლისმომცველი დოკუმენტია, რომელიც ქმნის სამართლებრივ და ინსტიტუციურ 
მექანიზმებს რათა ადამიანის ყველა უფლებით, შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებმა სხვათა 
თანაბრად, ყოველგვარი დისკრიმინაციის გარეშე შეძლონ სარგებლობა.

კონვენციის ზოგადი პრინციპებია: 

»	ადამიანის თანდაყოლილი პიროვნული ღირსების, მისი ინდივიდუალური ავტონომიის პატივისცემა, 
გადაწყვეტილების მიღებისთვის უფლებისა და პიროვნების დამოუკიდებლობის ჩათვლით;

»	დისკრიმინაციის დაუშვებლობა;

»	სრულყოფილი ჩართვა და მონაწილეობა საზოგადოებაში;

»	პატივისცემა შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა განსხვავებულობისადმი, მათი აღიარება 
ადამიანთა შორის არსებული განსხვავებულობის შემადგენელ ნაწილად;

»	თანაბარი შესაძლებლობის უზრუნველყოფა;

»	მისაწვდომობა;

»	ქალთა და მამაკაცთა თანასწორობა;

»	შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვების შესაძლებლობის განვითარებისა და  
ინდივიდუალობის შენარჩუნების უფლების პატივისცემა.

1 გაეროს შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა კონვენცია – https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2334289?publication=0

2 საქართველოს პარლამენტის 2013 წლის 26 დეკემბრის №1888-რს დადგენილება გაერთიანებული ერების ორგანიზაციის „შეზღუდული 
შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების კონვენციის“ თანდართული დეკლარაციის გათვალისწინებით რატიფიცირების შესახებ 
– https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2164946?publication=0

https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2334289?publication=0
https://matsne.gov.ge/ka/document/view/2164946?publication=0
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კონვენციის მუხლები ეხება ადამიანის ფუნდამენტურ უფლებებს, როგორიცაა:

· სიცოცხლის უფლება;

· ჯანმრთელობის უფლება;

· განათლების უფლება;

· სოციალური დაცვის უფლება;

· პიროვნების ხელშეუხებლობის უფლება;

· აზრისა და რწმენის უფლება;

· საცხოვრებლისა და ოჯახის პატივისცემის უფლება;

· პირადი ცხოვრების ხელშეუხებლობის უფლება;

· დამოუკიდებელი ცხოვრების უფლება;

· კანონის წინაშე თანასწორობა;

· პიროვნების თავისუფლების და უსაფრთხოების უფლება;

· მოქალაქეობისა და თავისუფალი გადაადგილების უფლება;

· საზოგადოებრივ თუ პოლიტიკურ ცხოვრებაში ჩართვის უფლება; 

· წამების ან სასტიკი, არაჰუმანური, დამამცირებელი მოპყრობისა და სასჯელისაგან  
თავისუფლების უფლება;

· ექსპლუატაციის, ძალადობისა და შეურაცხყოფისაგან დაცვის უფლება;

· მართლმსაჯულების ხელმისაწვდომობის უფლება;

· ინფორმაციაზე ხელმისაწვდომობის უფლება;

· შრომის და დასაქმების უფლება;

· კულტურულ, სპორტულ და გასართობ ღონისძიებებში მონაწილეობის უფლება:

კონვენციაში მე-4 და 29-ე მუხლები ეხება სახელმწიფო მართვის საკითხებში მონაწილეობის შესაძლებლობას, 
კერძოდ: კონვენციის განხორციელებისთვის საჭირო სტრატეგიის შემუშავების, შემუშავებული სტრატეგიების 
გან ხორციელებაში და ზოგადად, შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებთან დაკავშირებულ სხვა ნებისმიერ 
საკითხებზე გადაწყვეტილების მიღების პროცესში შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების, მათ შორის 
შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვების და შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა წარმომადგენლობითი 
ორგანიზაციების ჩართულობის უზრუნველყოფის ვალდებულებას.

მუნიციპალიტეტებს, სხვადასხვა საკითხების შემუშავებასა და გადაწყვეტილებების მიღების პროცესში შეზღუდული 
შესაძლებლობის მქონე პირების ჩართულობის ვალდებულება ჯერ კიდევ საქართველოს მთავრობის 2009 წლის 
15 დეკემბრის N978 განკარგულებით დამტკიცებული „შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა სოციალური 
ინტეგრაციის 2010 – 2012 წლების სამთავრობო სამოქმედო გეგმით“ დაევალათ.

ხოლო, კონვენცით ნაკისრი ვალდებულებების ეფექტურად განხორციელებისათვის, კონვენციის მე-4 და 29-ე 
მუხლის პირობების გათვალისწინებით, საქართველოს მთავრობამ შეიმუშავა და დაამტკიცა 2014 წლის 20 
იანვრის №76 დადგენილება – „შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა თანაბარი შესაძლებლობების 
უზრუნველყოფის 2014 – 2016 წლების სამთავრობო სამოქმედო გეგმა“, რომლითაც სხვა ვალდებულებებთან 
ერთად, მუნიციპალიტეტებს კონკრეტულად დაევალათ შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა ან/და მათი 
წარმომადგენლობით ორგანიზაციებთან თანამშრომლობით შექმნან შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 
პირთა საკითხებზე მომუშავე საბჭოები, რომელზეც განიხილავენ და შეიმუშავებენ როგორც უშუალოდ 
შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებთან დაკავშირებულ, ისე საზოგადოებისათვის საერთო მნიშვნელობის 
სტრატეგიებს, გეგმებს, პროგრამებსა და ღონისძიებებს.

(თანაბრი შესაძლებლობების უზრუნველყოფის 2014 – 2016 წლების სამთავრობო სამოქმედო გეგმა თავი I, 
მუხლი 3, პუნქტი 3.1 – 3.2). 
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შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა საბჭო, როგორც ჩართულობის მექანიზმის მოდელი:

მოდელის არსი, საბჭოს პოლიტიკა

შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა საკითხებზე მომუშავე საბჭო წარმოადგენს მერის სათათბირო ორგანოს, 
რომელიც დაკომპლექტებულია მუნიციპალიტეტის მერის, მერის მოადგილის, მუნიციპალური სამსახურების 
წარმომადგენლების, შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებით ან/და მათი წარმომადგენლობითი 
ორგანიზაციებით.

საბჭოს მთავარი მიზანია შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების ჩართულობით მუნიციპალიტეტის მერიამ 
უზრუნველყოს პოლიტიკის შემუშავება, სამოქმედო გეგმების შედგენა, პროგრამებისა და დაფინანსებების 
გაცემის ისეთი პირობების შექმნა, რომელიც თანხვედრაში იქნება კონვენციის პრინციპებთან და უზრუნველყოფს 
შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების სრულ და ეფექტურ სარგებლობას მათი ყველა უფლებით.

საბჭო მისი უფლებამოსილების და მუშაობის არეალის ფარგლებში ეცნობა მუნიციპალური პროგრამების და 
პროექტების შინაარსს, ამზადებს რეკომენდაციებს და საჭიროების შემთხვევაში, მუნიციპალურ სამსახურებთან 
ერთად ჩართულია გაცემული რეკომენდაციების საფუძველზე მიღებული გადაწყვეტილებების შესრულებაში.

საბჭოს მიერ მომზადებული რეკომენდაციები, უნდა ეხებოდეს არა რომელიმე კონკრეტული შეზღუდული 
შესაძლებლობის მქონე პირის ან და ორგანიზაციის ინტერესებს, არამედ მორგებული უნდა იყოს ზოგადად, 
შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა თემის წევრთა დიდი ჯგუფების საჭიროებებზე. 

ჩვენი ქვეყნის რეალობიდან გამომდინარე, პრაქტიკამ აჩვენა, რომ შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებთან 
ერთად, სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციები, რომლებიც შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა 
საკითხებზე მუშაობენ, გვევლინებიან ინფორმაციის ერთ - ერთ მთავარ წყაროდ, ისინი აქტიურად არიან ჩართულნი 
პრობლემის პრევენციაში, სარეაბილიტაციო პროექტებში, ხელმისაწვდომი სერვისების შექმნაში, საკითხის 
სამართლებრივ დარეგულირებასა და მონიტორინგში. ამიტომ, საბჭოში, როგორც შეზღუდული შესაძლებლობის 
მქონე პირების, ისე მათი წარმომადგენლობითი ორგანიზაციების ჩართულობა სავალდებულოა.

საბჭოს საქმიანობა რეგულირდება დებულებით (დებულების ნიმუში მოცემულია დანართის სახით).

» მუნიციპალიტეტის სამოქმედო არეალში, შეზღუდული 
შესაძლებლობის მქონე პირებთან დაკავშირებით 
არსებული მდგომარეობის შესწავლა და ანალიზი;

» ინდივიდუალური ნორმატიული აქტების 
(მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტის, ცალკეული პროგრამის 
დადგენილებების) შესწავლა და კონვენციასთან 
შეუსაბამობის გამოვლენის შემთხვევაში, სწორი 
ფორმით შედგენაზე მიზნობრივი რეკომენდაციების 
მომზადება;

» საზოგადოებრივი დანიშნულების ობიექტით (საჯარო 
სერვისები, ტურისტული, საგანმანათლებლო, 
კულტურისა და სპორტის დანიშნულების) სხვათა 
თანაბრად სარგებ ლობისთვის აუცილებელი 
მისაწვდომობის სტანდარტების არსებობის და 
მათი აღსრულების ეფექტური მექანიზმე ბის შესახებ 
მონაცემების შეგროვება, შეფასება და მიზნობრივი 
რეკომენდაციების შემუშავება;

» მუშაობის პროცესში შეზღუდული 
შესაძლებლობის მქონე პირთა, 
შეზღუდული შესაძლებლობის 
მქონე პირთა წარმომადგენლობითი 
ორგანიზაციების და სხვა 
დაინტერესებული პირების 
ჩართულობის უზრუნველყოფა;

» შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 
პირთა მიმართულებით მუნიციპალური 
სამოქმედო გეგმების შედგენის 
ინიცირება, შედგენაში მონაწილეობა 
და განხორციელების მონიტორინგი;

» საერთაშორისო ორგანიზაციებთან, 
ექსპერტებთან თანამშრომლობა მათი 
გამოცდილების გაზიარების მიზნით;

საბჭოს საქმიანობები შეიძლება მოიცავდეს (და არამხოლოდ)
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საბჭოს შემადგენლობა: 

წევრობა:

»	მუნიციპალიტეტის მერიის მხრიდან, საბჭოს წევრებად წარმოდგენილი უნდა იყვნენ გადაწყვეტილების 
მიმღებ პოზიციაზე მომუშავე საჯარო მოხელეები, რომელთაც ეკისრებათ პასუხისმგებლობა კონვენციის 
განხორციელებაზე. ეს პირები არიან: მერი, მერის მოადგილე, მუნიციპალური სამსახურების უფროსები.

»	შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების მხრიდან, საბჭოს წევრად წარმოდგენილი უნდა იყოს 
თითოეული თემის წარმომადგენელი (თუ ასეთი წარმომადგენლები სახეზე არიან), მაგალითად, 
როგორიცაა: უსინათლოთა, ყრუ და სმენის შეზღუდვის, მობილობის შეზღუდვის მქონე პირების, შეზღუდული 
შესაძლებლობის მქონე ბავშვთა, მშობლების, მენტალური დარღვევის და ა.შ. წარმომადგენელი პირი. 

»	შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების ან და მათი წარმომადგენლობითი ორგანიზაციების 
შერჩევისას სასურველია საბჭომ იხელმძღვანელოს შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების 
კომიტეტის რეკომენდაციებით3;

»	საბჭოს წევრთა რაოდენობა უნდა იყოს გონივრულად განსაზღვრული საერთაშორისო ორგანიზაციებისა 
და ექსპერტების რეკომენდაციების, ადგილობრივი კონტექსტის და პრაქტიკის გათვალისწინებით, 
რომელიც გულისხმობს, რომ თითოეულ შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა თემატურ ჯგუფს 
წარმოადგენდეს მინიმუმ ერთი ადამიანი.

 ამ მეთოდის გათვალისწინება, სხდომისათვის საჭირო დროის ეფექტურად მართვასთან ერთად, ხელს 
უწყობს რეალურ შედეგზე ორიენტირებული გადაწყვეტილებების მიღებას და მათ ეფექტურ აღსრულებას. 

»	საბჭოში მუნიციპალიტეტის მერიის სამსახურების წარმომადგენელი წევრები უნდა შეირჩნენ შეზღუდული 
შესაძლებლობის მქონე პირთა საკითხებთან მათი უშუალო და ყოველდღიური კავშირის აუცილებლობის 
გათვალისწინებით. ამ გზით სხდომაზევე მოხდება დაყენებული საკითხების დამუშავება და ეფექტური 
გადაწყვეტილების მიღება.

წევრად შერჩევა:

პირი, რომელიც გამოხატავს დაინტერესებას საბჭოს წევრობასთან დაკავშირებით, წევრად მიღებამდე 
აუცილებელია დაასაბუთოს მისი მოტივაცია, კომპეტენცია, საბჭოს წევრის უფლება-მოვალეობებზე და მათ 
შესრულებაზე საკუთარი ხედვა; 

»	საბჭოს წევრის მიღების პროცედურა დეტალურად უნდა გაიწეროს საბჭოს დებულებაში.

მოწვეული მონაწილეები: 

»	საჭიროების შემთხვევაში საბჭო უფლებამოსილია მოიწვიოს თემის ექსპერტები, ან საკითხთან უშუალოდ 
კავშირში მყოფი პირები და ჩართოს ისინი საკითხის გადაწყვეტასთან დაკავშირებული რეკომენდაციების 
შემუშავების პროცესში;

»	მოწვეული პირი შეიძლება იყოს, როგორც მუნიციპალიტეტის მერიის შესაბამისი სამსახურის ან სამოქალაქო 

საზოგადოების ორგანიზაციის წარმომადგენელი, ასევე განსახილველ თემასთან კავშირში მყოფი 

ნებისმიერი კომპეტენტური ფიზიკური ან იურიდიული პირის წარმომადგენელი. 

3 შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების კომიტეტი /C/11/2, დანართი II, პუნქტი 3. 
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თავმჯდომარე: მუნიციპალიტეტის მერი

თავმჯდომარის მოადგილე: მერის მოადგილე

აღმასრულებელი მდივანი: სასურველია საბჭოს ჰყავდეს აღმასრულებელი მდივანი, რომელიც შეასრულებს 

მაკოორდინირებელი რგოლის ფუნქციას საბჭოს წევრებს შორის. საბჭოს აღმასრულებელ მდივანთან გროვდება 

ინფორმაცია, როგორც მერიის, ისე შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა თემის წარმომადგენელი წევრების 

მუშაობის შესახებ, რომელიც დაინტერესების შემთხვევაში, ოპერატიულად მიეწოდება ნებისმიერ პირს. საბჭოს 

აღმასრულებელი მდივანი უნდა იყოს მუნიციპალიტეტის მერიის თანამშრომელი, რომელსაც ექნება დაკისრებული 

მოვალეობის შესაბამისი კომპეტენცია.

გადაწყვეტილებები: მიიღება საბჭოს სხდომაზე, რომელსაც წინ უძღვის ღია და გამჭირვალე კონსულტაციები, 
რომელიც უნდა აკმაყოფილებდეს კონვენციით დადგენილ მისაწვდომობის ყველა სტანდარტს.

საბჭომ ინფორმაციის მიღების მიზნით, მუნიციპალური სამსახურების ხელმძღვანელი პირებისგან უნდა მოისმინოს 

მათ მიერ, შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებთან დაკავშირებულ საკითხებზე გაწეული სამუშაოების 

კვარტალური და წლიური ანგარიში; ასევე შეუზღუდავად უნდა ჰქონდეს წვდომა მუნიციპალიტეტის მიერ მიმდინარე 

და დაგეგმილ სამუშაოებზე, გარდა კანონით დადგენილი გამონაკლისი შემთხვევებისა.

საბჭოს შეხვედრები და სხდომები: 

საბჭოს სხდომები უნდა ჩატარდეს გონივრულად დადგენილი სიხშირით, რომ შენარჩუნდეს საბჭოს 

ეფეტურობა. სხდომებს შორის პერიოდად შეიძლება დასახელებული იყოს 2-3 თვიანი ინტერვალი. ეს 

პერიოდი საკმარისია მიღებული გადაწყვეტილებების შესასრულებლად, ან მნიშვნელოვანი ნაბიჯების 

გადასადგმელად, ასევე სხვა ახალი საჭიროებების მოსაკვლევად. საბჭო, ასევე უნდა ადგენდეს საკუთარი 

საქმიანობის სამოქმედო გეგმას.

საბჭოს მუშაობის ფარგლებში ჩასატარებელი სხდომების პროცედურები და წესები თავიდანვე უნდა 

იყოს განსაზღვრული. წესებში იგულისხმება მუშაობის გამჭვირვალობის უზრუნველყოფა და ინტერესთა 

კონფლიქტის მართვასთან დაკავშირებული დათქმები, ასევე უშუალოდ შეხვედრების ჩატარების პროცედურები, 

ყველა შემთხვევაში მისაწვდომობის სტანდარტის გათვალისწინებით.

ასევე აუცილებელია თემატური შეხვედრების ჩატარება მუნიციპალიტეტის მერიის წარმომადგენლების, საბჭოს 

შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა წარმომადგენელი წევრების, არა წევრი შეზღუდული შესაძლებლობის 

მქონე პირების და სამოქალაქო საზოგადოების წარმომადგენლების მონაწილეობით. მსგავსი შეხვედრები 

ემსახურება ინფორმაციის გაზიარებას მუნიციპალიტეტში შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებთან 

დაკავშირებით არსებულ მდგომარეობაზე. თემატური ჯგუფების შეხვედრები საკონსულტაციო ხასიათისაა 

და ის ემსახურება როგორც საბჭოს მუშაობის, ისე გადაწყვეტილების მიღების პროცესში საზოგადოების 

ფართო ჯგუფების ჩართულობის ვალდებულების შესრულებას.

გამჭირვალობა: 

»	ყველა შეხვედრის თარიღი და მასთან დაკავშირებული დეტალები (დღის წესრიგი, ჩატარების ადგილი 
და სხვა) სხდომის ჩატარებამდე გონივრულ ვადებში უნდა განისაზღვროს;

»	ყველა შეხვედრის დღის წესრიგი და ოქმი უნდა იყოს ხელმისაწვდომი ნებისმიერი დაინტერესებული 
პირისთვის;

»	ყველა მასალა და დოკუმენტი უნდა იქნეს ხელმისაწვდომი შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირის 
საჭიროებაზე მორგებული ფორმით;
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გარდა ზემოთხსენებულისა, დაინტერესებული პირებისთვის ასევე არსებობს სხვადასხვა მექანიზმი, 
რომლებიც ხელს უწყობს გამჭირვალეობასა და მონაწილეობას, მათ შორის სოციალური ქსელები და სხვა 
ელექტრონული რესურსები: 

ინტერესთა კონფლიქტი: 

კონკრეტული რესურსების განაწილება ხშირად იწვევს ინტერესთა კონფლიქტს, ამიტომ მსგავს საკითხებზე 
გადაწყვეტილების მიღება არ უნდა მოხდეს საბჭოს სხდომებზე. საბჭოს სხდომებზე არ უნდა მოხდეს 
ინდივიდუალური საქმეებისა (გარდა საილუსტრაციო მიზნებისა) და შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე 
პირთა საკითხებზე მომუშავე ორგანიზაციების მიერ ინდივიდუალური მომსახურების მიწოდებასთან 
დაკავშირებული საკითხების განხილვა. დებულებით დარეგულირებული უნდა იყოს საბჭოს წევრის 
მონაწილეობის პროცედურები იმ საკითხების განხილვაში, რომელშიც მას პირდაპირი ან ირიბი ინტერესი 
გააჩნია. რეკომენდირებულია, ასეთი საკითხის განხილვას არ დაესწროს პირდაპირი ინტერესის მქონე 
საბჭოს წევრი, ან არ მიიღოს მონაწილეობა განხილვის პროცესში, გარდა საბჭოსთვის ინფორმაციის 
მიწოდების საჭიროებისა. ოქმებში უნდა აისახოს შეხვედრების მომხსენებლებთან დაკავშირებული 
ნებისმიერი ინტერესთა კონფლიქტი. საბჭოს საქმიანობაში ინტერესთა შეუთავსებლობის პრევენცია, ასევე 
უნდა ეყრდნობოდეს და ითვალისწინებდეს გაეროს შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა უფლებების 
კომიტეტის მიერ მიღებულ გადაწყვეტილებებს, კომენტარების შინაარსსა და რეკომენდაციებს.

1

2

3

შეხვედრებზე 
პირადად დასწრება და 
განხილვების მოსმენა

შეხვედრაზე 
მოხსენების გაკეთება 
(სიტყვით გამოსვლა) 

წერილობითი 
წარდგინება

» დასწრების მექანიზმი:

›	საბჭოს შეხვედრაზე დასწრება თავისუფალია;

›	ნებისმიერი დაიტერესებული პირის დასწრებას უნდა 
უზრუნველყოფდეს დებულება;

» წერილობითი წარდგინების მექანიზმი:

› დაინტერესებულმა პირმა სხდომამდე წერილობით 
უნდა წარადგინოს მუნიციპალიტეტის მერიაში მისთვის 
მნიშვნელოვანი საკითხი და მოითხოვოს მისი საბჭოს 
სხდომაზე განხილვა;

» შეხვედრაზე მოხსენების მექანიზმი:

› დაინტერესებულმა პირმა სხდომამდე წერილობით 
უნდა წარადგინოს მუნიციპალიტეტის მერიაში მისთვის 
მნიშვნელოვანი საკითხი და მოითხოვოს მოხსენების გაკეთება. 
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ზოგადი რჩევები და რეკომენდაციები საბჭოს შექმნასთან 
დაკავშირებით: 

»	საჭიროა მუნიციპალიტეტში შეიქმნას პირობები კონვენციის 4(3), 29-ე მუხლების პრაქტიკაში 

განხორციელებისთვის, რისთვისაც საჭიროა მისაწვდომობის კომპონენტების, ფორმატის, ფიზიკური 

გარემოს, საკომუნიკაციო საშუალებების და სხვათა სტანდარტების დაცვა, წევრთა და დასწრების 

შესაძლო მსურველთა საჭიროებების წინასწარ შესწავლის მეთოდის გამოყენებით.

»	საბჭოს ეფექტური მუშაობისათვის უმჯობესია განხილული იქნეს ისეთი საკითხები, რომელსაც საზოგადოების 

დიდი ჯგუფებისათვის აქვს საერთო მნიშვნელობა. მაგ: სკოლამდელი აღზრდის დაწესებულებებში 

ინკლუზიური სწავლების განვითარება, სკოლებში ინკლუზიური განათლების ხელშეწყობა, შეზღუდული 

შესაძლებლობის მქონე პირთა პროფესიული მომზადება-გადამზადების ხელშეწყობა, მუნიციპალიტეტში 

შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა პარკირების წესის შემუშავება, მიმდინარე ინფრასტრუქტურულ 

სამუშაოებში უნივერსალური დიზაინის პრინციპების გათვალისწინების ხელშეწყობა, მუნიციპალური 

პროგრამებისა და პროექტების შინაარსობრივი ნაწილის გონივრული მისადაგების გამოყენებით 

შექმნის ან არსებულების გარდაქმნის ხელშეწყობა, თითოეულ მუნიციპალურ პროგრამაში შეზღუდული 

შესაძლებლობის მქონე პირთა საჭიროებების გათვალისწინება და სხვა ისეთი საკითხები, რომლებსაც 

ასევე საერთო მნიშვნელობა აქვს შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირების დიდი ჯგუფებისთვის. 

»	საბჭოს წევრების შერჩევისას გათვალისწინებული უნდა იყოს შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა 

თემის წარმომადგენელთა დამოკიდებულება. კანდიდატები შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე თემში 

უნდა სარგებლობდნენ მაღალი რეპუტაციით.

»	ვინაიდან შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა საკითხებზე პრაქტიკული მუშაობის გამოცდილება 

და კომპეტენცია ზოგადად დაბალია საზოგადოებაში, რეკომენდირებულია მუნიციპალიტეტის მერიაში 

გაჩნდეს მექანიზმები, რომლითაც შესაძლებელი იქნება საბჭოს წევრების კვალიფიკაციის მუდმივი 

ამაღლება.

»	რეკომენდირებულია, საბჭოს შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა თემის წარმომადგენელი წევრები 

არ იყვნენ არჩეული მუდმივი ვადით და პერიოდულობით (რეკომენდირებულია 2-3 წლის ვადით) ხდებოდეს 

წევრთა შემადგენლობის განახლება/როტაცია, რათა უზრუნველყოფილი იყოს შეზღუდული შესაძლებლობის 

მქონე პირთა თემის ფართო ჩართულობა. წევრთა არჩევის ვადის დაწესების შემთხვევაში, ვადა უნდა 

განსაზღვროს მუნიციპალიტეტის მერიამ არსებული ადამიანური რესურსების გათვალისწინებით.

»	ახლად შექმნილი საბჭოების ეფექტური მუშაობისათვის, პრიორიტეტული საკითხების, ინფორმაციისა და 

წარმატებული პრაქტიკის გაზიარების მიზნით, სასურველია თანამშრომლობა სხვა მუნიციპალიტეტებში 

მოქმედ საბჭოებთან.

»	საბჭოს საქმიანობის ეფექტურობის უზრუნველსაყოფად, აუცილებელია მისი მხარდაჭერა, ფუნქციო ნი-

რებისთვის აუცილებელი მატერიალური და არამატერიალური რესურსებით. 































 

 

 

 
ქალაქ თბილისის მუნიციპალიტეტის მერის შეზღუდული
შესაძლებლობის მქონე პირთა საკითხებზე მომუშავე საბჭო

 
N9 სხდომის დღის წესრიგი 

 
23.12.2019 

14:00 საათი 

თბილისის მერია, სართული 16, დარბაზი 1601 

 მიმდინარეობს სხდომის აუდიო ჩაწერა 

დრო საკითხი მომხსენებელი 

 5 წუთი დღის წესრიგის დამტკიცება სხდომის თავმჯდომარე 

10 წუთი 

2020 წელს ავტობუსის მძღოლების და ტრანსპორტის 
კომპანიის მონიტორინგის თანამშრომლების 

გადამზადება შშმ პირთა მომსახურების 
მიმართულებით 

საბჭოს აღმასრულებელი მდივანი 

10 წუთი 
2020 წელს შშმ პირთა შესახებ ცნობიერების 
ამაღლებისთვის მერიისა და გამგეობების 

თანამშრომელთა ტრენინგები 
საბჭოს აღმასრულებელი მდივანი 

5 წუთი 
სკრინინგ ცენტრების გარემოს და ინვენტარის 

ადაპტირება 
საბჭოს წევრი - სერვისების 

წარმომადგენელი 

40 წუთი 

„შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვთა და 
მოზარდთა საკურორტო მომსახურების“ პროგრამაში 

ჩართულ პირთა პროგრამის შეფასების კვლევის 
ანგარიში 

კვლევის განმახორციელებელი 
ორგანიზაცია - სამართლისა და 

თანასწორობის ცენტრი 
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